[bookmark: _Toc8484][bookmark: _Toc31474][bookmark: _Toc17117]MẪU ĐƠN XIN LÀM VIỆC TRỞ LẠI CỦA LAO ĐỘNG NỮ SAU 04 THÁNG NGHỈ THAI SẢN
….………, ngày …. tháng ….năm …..

ĐƠN XIN TRỞ LẠI LÀM VIỆC
SAU KHI NGHỈ THAI SẢN
Kính gửi: - [Tổng] Giám đốc;
- [Giám đốc]/[Trưởng Phòng] Nhân sự; và
-[Ông]/[Bà]……………,Quản lý trực tiếp của Bộ phận…………..…………
Họ và tên:……………………………………………………………………….………….
Quốc tịch :…………………………………………………………………………………..
[Giấy CMND]/[Căn cước công dân :……………………………………………………….
/[Hộ chiếu] số
Chức vụ :…………………………………………………………….………………………
Bộ phận:………………………………………………………………………….………….
Phòng, ban :………………………………………………..………………………………..
Địa chỉ thường trú : ………………………………………………………………………….
Địa chỉ tạm trú :………………………………………………………………………………
Theo Quyết định số……….. của Công ty ……………………đề ngày…… tháng…….năm……, tôi được nghỉ thai sản từ ngày……tháng….. năm….. đến ngày….. tháng…… năm…….
Đến nay, tuy chưa kết thúc thời gian nghỉ thai sản nhưng do tính chất các công việc mà tôi phụ trách nên tôi mong muốn được quay trở lại làm việc trước thời hạn vì tôi nhận thấy bản thân cũng có đủ sức khỏe theo quy định của pháp luật lao động để đi làm sớm. Tôi gửi kèm theo đây xác nhận của [Tên cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền] về việc tôi đi làm sớm sẽ không có hại cho sức khỏe của bản thân.
[bookmark: _GoBack]Vì vậy, tôi làm đơn này kính đề nghị Công ty…………………. xem xét cho phép tôi được trở lại làm việc sớm bắt đầu từ ngày…… tháng……năm ……...
Tôi cam đoan những nội dung trình bày về sức khỏe của bản thân tôi là chính xác và trung thực. Nếu có bất kỳ nội dung nào không chính xác, tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm.
Kính mong Công ty xem xét và chấp thuận yêu cầu chính đáng của tôi.
Xin chân thành cảm ơn.

                            


 Người làm đơn





           
                              [Họ và tên]
